EĞİTİMCİLER BİRLİĞİ SENDİKASI

ŞUBE OLAĞAN GENEL KURULLARI SEÇİM UYGULAMA YÖNERGESİ
2018
1. Seçimler, Genel Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanan seçim takvimindeki tarihler dikkate alınarak gerçekleştirilecektir.

2. Seçimlere ilişkin iş ve işlemler, Sendika Üye Takip Programı içerisinde yer alan “Seçim İşlemleri” kısmına girilmek suretiyle on-line işlemler üzerinden gerçekleştirilecektir. Sistem üzerinden on-line gerçekleştirilen işlemlerle ilgili belge ve tutanakların taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir.

3. Seçim süreci aşağıdaki adımlar izlenerek gerçekleştirilecektir.
· Seçim sürecini yönetmek üzere şube başkanı ile teşkilatlanmadan sorumlu şube başkan yardımcısı veya başkanın uygun göreceği bir şube başkan yardımcısının eğitime alınması

· Şube yönetim kurulu ve ilçe temsilcileri tarafından 15 Mayıs üye mutabakatlarına göre temsilciliklerdeki üye sayısı ile bu temsilcilik kapsamındaki işyerlerindeki üye sayılarının uygunluğunun sağlaması
· 15 Ağustos 2018 tarihinde aidat kesintisi yapılan üye listelerinin kontrol edilmesi, kesinti tevkifat listesi ile üye takip programındaki üye listesinin birbiriyle uyumlu olmasının sağlanması
· 15 Ağustos 2018 tarihinde sendika üye aidatı kesilenler ile üye seçmen listelerinin şube binasında askıya çıkarılmasından önce üye olup sendika üyeliği devam eden (aylıksız izinde olanlar dahil) fakat herhangi bir nedenle aidat kesintisi yapılmayan üyelerin 14 Eylül 2018 Cuma günü mesai bitimine kadar üyelik aidatını sendika hesabına yatırarak dekontunu ilgili şubeye ibra eden üyelerin isimleri seçmen listelerine eklenmesinin sağlanması

· İşyeri isimlerinin Bakanlığın 1 Ağustos 2018 tarihindeki son resmi verilerine göre güncellenmesi ve şubeler tarafından kontrolünün sağlanması

· Temsilcilik/şube delege seçimlerinin yapılacağı yer şube binası ve temsilcilik binası değilse seçim yeri (üniversite ve Kredi Yurtlar Kurumu hariç ilçe ilçe ayrı olacak şekilde)  için ilgili kurumlarla gerekli yazışmalar yapılarak izinlerin alınması

· Milli Eğitime Bakanlığına bağlı eğitim kurularındaki temsilcilik/şube delege seçimleri her ilçenin kendi fiziki sınırları içinde tamamı aynı merkezde olacak şekilde belirlenir. Üniversitelerdeki seçimler rektörlük binasının bulunduğu kampüste veya sendika şube binasında yapılır. Kredi Yurtlar Kurumu temsilcilik ve delege seçimi en merkezi yurt müdürlüklerinde veya şube binasında yapılır.
· Seçim sürecine ilişkin Şube Yönetim Kurulu kararı alınması (işyeri, temsilcilik ve delege seçim tarihlerinin, şube genel kurul tarihinin, yer ve saatinin belirlenmesi, sandık bölgelerinin/delege sayılarının belirlenmesi vb.)

· İşyeri, Temsilcilik ve Delege seçimlerinin duyurulması

· Sandık bölgelerinin, bölgeye dâhil işyerlerinin ve delege sayılarının duyurulması 

· Seçmen listelerinin duyurulması (askıya çıkarılması)

· İşyeri temsilcilik seçimlerinin gerçekleştirilmesi

· Sandık bölgeleri ve delege dağılımı belirlenmesine karşı itiraz süresi ve süresi içinde itirazların karşılanması

· Seçmen listelerine karşı itiraz süresi ve süresi içinde itirazların karşılanması

· Delege adaylığı başvurularının alınması

· Oy kullanması kesinleşmiş üyelerin (seçmenlerin) oy kullanacak seçim sandık bilgilerine internet ortamında kendisinin ulaşmasının sağlanması

· Delege aday listelerinin askıya çıkarılması ve süresi içinde itirazların karşılanması

· Delege seçimlerine ilişkin ilana çıkılması-şube binasında ve şube web sayfasında duyurulması- (Seçim Yönetmeliğinin 17 nci maddesine göre seçim gününün, seçimlerin yapılacağı yerin, oy kullanma işleminin başlayış ve bitiş saatlerinin, sandık bölgelerine göre oy kullanacak üyeler ile delege aday listelerinin ve oy kullanma sırasında uyulacak kuralların ilanı)

· Temsilcilik seçimlerine ilişkin ilana çıkılması

· Delege seçimleri ve (İlçe/Üniversite) Temsilcilik seçimlerinin gerçekleştirilmesi

· Delege seçim sonuçlarının ilan (askı) -Şube binasında ve şube web sayfasında ilan- ve itiraz süresi içinde itirazların karşılanması

· Şube genel kurulu ilanı

· İlçe seçim kuruluna başvuru

· Delege listelerinin ve diğer seçim kurulu evrakının ilan (askı) ve itiraz süresi

· Şube olağan genel kurulları

· Şube olağan genel kurul toplantılarına itiraz

· Şube zorunlu organ üyeleri ile üst kurul delegelerini içerir mazbataların genel merkeze gönderilmesi

4. Temsilcilik seçimleri ile delege seçimleri Seçim sürecinin başlangıcında Şube Yönetim Kurulu tarafından sürece ilişkin detayları içeren kapsamlı bir seçim kararı alınarak şube web sayfasında ve hizmet binasında duyurularak üyelerin bilgilendirilmesi sağlanacaktır. Konu ile ilgili tüm üyelere bilgilendirme mesajı çekilecektir.
5. Şubelerin seçim sürecine ilişkin kararları şu unsurları mutlak surette içermelidir;
· İşyeri, temsilcilik ve delege seçim tarihlerinin, yer ve saatleri ile ilk ve çoğunluk sağlanamazsa ikinci şube genel kurul tarihi ile yer ve saati

· Şube delege sayılarının ilçelere/kurumlara dağılımı

· Sandık bölgelerinin, sandık bölgelerine dâhil işyerlerinin ve her bir sandık bölgesine ilişkin delege sayıları

· Temsilcilik ve delege seçimlerini yürütmek üzere sandık kurulların oluşturulması (kurul üyelerinin belirlenmesi)

· Sandık bölgeleri, bölgeye dâhil işyerleri ve delege sayıları ile Seçmen listelerinin askı (ilan) tarihleri ve itiraz süreleri
· Delege adaylık başvuruların alınma tarihleri
6. Temsilcilik seçimleri ile delege seçimleri sandık kurulları; şube genel kurulları ise yargı gözetiminde yapılır. Temsilcik seçimleri ile delege seçimleri birlikte gerçekleştirilir; ancak sayım ve tasnif sonucunda sonuçlar ayrı ayrı tutanaklara bağlanmak zorundadır.
7. Şube genel kurulları ve seçimlerin, cumartesi veya pazar günleri yapılması esastır. Toplantı ve seçimlerin, üyelere duyurulan gün ve saatte yapılması esastır. Görüşmelerin ve seçimlerin aynı gün 09.00 – 17.00 saatleri arasında yapılması sağlanacak şekilde düzenlenmesi esastır. Temsilcilik seçimleri ise duyurusu önceden yapılmak kaydıyla hafta sonu yapılabileceği gibi hafta içi uygun saatlerde de yapılabilir.

8. Her üye, üyelik ödentisinin kesildiği Şube Genel Kurulunun delege seçimleri ve bağlı bulunduğu işyeri ve temsilcilik seçimi için oy kullanır. Üye seçmen listelerinin askıya çıkmadan önce üye olup herhangi bir sebeple aylıksız izinde bulunanlar, üye olup henüz üyelik aidatı yapılmayanlar ile herhangi bir sebeple üyelik aidatı tamamen veya kısmen yapılmayan üyeler en az bir aya ilişkin üyelik ödentilerini 14 Eylül 2018 Cuma günü mesai bitiminden önce elden ödemek suretiyle üyelik ödentisinin yapıldığı şubenin genel kurul delege seçimleri ve bağlı bulunduğu işyeri ve temsilcilik seçimi için oy kullanır.
9. Kesintinin yapıldığı tarihten sonra ve seçmen listesinin kesinleşmesinden önce herhangi bir sebeple şubeyle ilişiği kesilenler, o şubenin seçimlerinde oy kullanamaz. Bu durumda olup da sendika üyeliği halen devam edenler, hangi şubenin/temsilciliğin yetki sahası içinde bulunuyor iseler o şube/temsilciliğin seçimlerinde oy kullanabilmek amacıyla seçmen listesine eklenmesi talebiyle ‒seçim takviminde belirlenen süre içerisinde‒ başvuruda bulunmalıdır.

10. Delege olmak veya zorunlu organlarda görev almak isteyen adaylarda veya aday gösterilenlerde aşağıda belirtilen şartlar aranır;

· Sendikaya üyelik ödentisi yapılmış üye olmak, 
Herhangi bir sebeple aylıksız izinde bulunanlar, üye seçmen listeleri askıya çıkmadan önce  üye olup henüz üyelik ödentisi kesintisi yapılmayanlar ile herhangi bir sebeple üyelik ödentisi kesintisi tamamen veya kısmen yapılmayanlar ise en az bir aya ilişkin üyelik ödentilerini elden ödemek suretiyle üyelik ödentisinin yapıldığı şubenin genel kurul delege seçimleri ve bağlı bulunduğu işyeri ve temsilcilik seçimi için aday olabilirler.
· Şube yönetim kurulu asil üyeliklerine aday olabilmek için şube genel kurul delegesi olmak veya seçim tarihi itibariyle mevcut delegelerin 1/10’u tarafından aday gösterilmek,

· Şube genel kurul veya üst kurul delegesi olabilmek ya da şube zorunlu organlarına aday olabilmek için üyelik ödentisinin oy kullanacağı şubeye yapılıyor olması. (Kesintinin yapıldığı tarihten sonra ve seçmen listesinin kesinleşmesinden önce herhangi bir sebeple şubeyle ilişiği kesilenler, o şubenin seçimlerinde aday olamazlar. Bu durumda olup da sendika üyeliği halen devam edenler, hangi şubenin/temsilciliğin yetki sahası içinde bulunuyor iseler o şube/temsilciliğin seçimlerinde aday olabilmek amacıyla seçmen listesine eklenmesi talebiyle ‒seçim takviminde belirlenen süre içerisinde‒ başvuruda bulunmalıdır.)

11. Genel Yönetim Kurulu tarafından aksi yönde bir karar alınmamış olmak kaydıyla işyerindeki üyeler arasından bir Genel Kurul dönemi için, işyerinde kendilerinden üyelik ödentisi kesilen üyelerce, Sendikanın ilgili işyerinde en çok üyeye sahip sendika olması halinde işyeri sendika temsilcileri;  Sendikanın ilgili işyerinde en çok üyeye sahip olamaması halinde ise sendika işyeri temsilcileri, seçimle belirlenir. İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200’e kadar ise bir, 201-600 arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 arasında ise en çok dört, 2000’den fazla ise en çok beş işyeri sendika temsilcisi veya sendika işyeri temsilcisi seçilebilir. Bu durumda temsilcilerden biri Şube Yönetim Kurulu tarafından baş temsilci olarak görevlendirilir.

12. Temsilcilik yönetimleri adaylık başvuruları, temsilcilik başkan adayını ve diğer temsilcilik üyelerini gösterir liste halinde sandık kuruluna yapılır. Aday listeleri şube başkanlıklarınca (yetki verilmesi halinde sandık kurullarınca) birleşik oy pusulası haline getirilir. Temsilciliklerin seçim süreci ve seçim takvimi, ilgili şube yönetim kurulu tarafından şube ve (varsa) temsilcilik binalarına asılma veya şube web sayfasında ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrıca kısa mesaj servisi ve benzeri iletişim vasıtaları aracılığıyla da üyelere duyurulur. Temsilcilik seçimleri coğrafi yer ve kurumlar esas alınarak temsilciliğin görev ve yetki alanında mevcut üyelerin katılımı ile yapılır. Aday listelerini içeren birleşik oy pusulası, delege adaylığı oy pusulası ile birlikte aynı zarfa konulmak suretiyle oy kullanılır. Tasnif işlemi ise ayrı yapılır. En çok oyu alan liste seçilir. 

13. Üye sayısı 400-1000 arası  olan şubeler yüz (100), 1000’den fazla olan şubeler ise yüz elli (150) delege seçerek, şube genel kurullarını bu delegeler (+doğal delegeler) ile birlikte gerçekleştirilecektir. 

14. Sandık bölgelerinin belirlenmesi ve seçilecek delegelerin (100 veya 150) dağılımı şu şekilde gerçekleştirilir;

ÖNEMLİ NOT

(Seçilecek delegelerin ilçelere/kurumlara dağılımı ile Sandık bölgelerinin belirlenmesi ve sandık bölgelerine delegelerin dağılımı işlemleri Üye Takip Programı Seçim İşlemleri bölümünde 15 Mayıs tarihi itibariyle mutabakat metninde belirtilen üye sayısı esas alınarak belirlenmiş olacaktır. Dolayısıyla sandık belirleme ve delege dağılımı işlemlerinin manuel olarak yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Aşağıdaki izahat bilgilendirme amaçlı yapılmıştır.)

A.
Milli Eğitim Şubelerinde Delege Dağılımı 
Üye sayısı itibariyle tamamen veya çoğunlukla Millî Eğitim Bakanlığı birimlerinde örgütlü şubelerde delege dağılımı şu şekilde belirlenir;

a)
4688 sayılı Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarınca 15 Mayıs tarihi itibariyle mutabakat metninde belirtilen üye sayısı esas alınarak şube üye sayısı, seçilecek delege sayısına bölünerek, bir delege başına düşen üye sayısı tespit edilir. 

b)
Büyükşehir statüsündeki illerde il milli eğitim müdürlükleri ve bakanlık merkez teşkilatı ayrı bir ilçe gibi değerlendirilir.

c)
Üye sayısı, (a) bendindeki usulle bulunan “bir delegeliğe düşen üye sayısı”ndan daha az olan ilçelere bir delege verilir.

d)
(b) bendindeki işlem sonrasında kalan delegelikler, (b) bendi kapsamında delegelik verilen ilçeler haricindeki diğer ilçelere dağıtılır. Bu işlemde, (b) bendi kapsamında kendilerine delegelik verilen ilçelerin üye sayıları, şubenin toplam üye sayısından düşülür. Kalan toplam üye sayısı, kalan delege sayısına bölünerek yeniden “bir delegeliğe düşen üye sayısı” bulunur. (b) bendi kapsamında delegelik verilen ilçeler haricindeki diğer ilçelerin üye sayısı, yeniden belirlenen “bir delegeliğe düşen üye sayısı”na bölünerek bu ilçelere düşen delege sayısı belirlenir.

e)
Bu işlemlerde kesirler dikkate alınmaz. Bu işlem sonucunda artan delegelik olması halinde bu delegelikler, bölme işlemi sonucunda en yüksek kalana sahip ilçeden başlanarak ilçelere dağıtılır.

B. Milli Eğitim Şubelerinde Sandık Bölgelerinin Oluşturulması

Üye sayısı itibariyle tamamen veya çoğunlukla Millî Eğitim Bakanlığı birimlerinde örgütlü şubelerde sandık bölgeleri şu şekilde belirlenir;

a)
Üye sayısı; 1 – 250 arasında olan ilçeler 1 (bir) sandık bölgesi; 251 – 500 arasında olan ilçeler 2 (iki) sandık bölgesi; 501 – 750 arasında olan ilçeler 3 (üç) sandık bölgesi; 751 – 1000 arasında olan ilçeler 4 (dört) sandık bölgesi olarak ayrılır. Üye sayısı 1000’den fazla olan ilçeler yukarıdaki hesaba uygun olarak her 250 üye için 1 (bir) sandık bölgesi olarak düzenlenir.

b)
İlçedeki üye sayısının 250’nin üzerinde olması halinde o ilçedeki işyerleri alfabetik olarak sıralanarak işyeri üye sayıları üzerinden sıralamadaki ilk işyerinden başlamak üzere üye sayıları toplanmaya başlanır; 250 üye sayısını tamamlayan işyerleri ayrı bir sandık bölgesi olarak belirlenir. Alfabetik sıralamada eğitim kurumlarının resmi isimlendirmeleri esas alınır. Resmi isimlendirmenin rakamla başlaması halinde sıralamada önce rakamlı isimlendirmeden başlanır, sonrasında alfabetik isimlendirmeye geçilir.

c)
Sandık bölgelerinin belirlenmesinde işyeri ve ilçe bütünlüğü bozulamaz. 

d)
Aynı ilçe dâhilindeki farklı sandık bölgelerinde oy kullanacak üye sayısı, birbirinden en fazla %10 az veya çok olabilir. İşyeri bütünlüğünün bozulmaması kuralından doğan haller saklıdır.

C. Sadece Tek Bir Üniversitede Örgütlü Üniversite Şubelerinde Delege Dağılımı

Üye sayısı itibariyle tamamen veya çoğunlukla bir yükseköğretim kurumu ile Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerinde örgütlü şubelerde delege dağılımı şu şekilde belirlenir;

a)
4688 sayılı Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarınca 15 Mayıs tarihi itibariyle mutabakat metninde belirtilen üye sayısı esas alınarak şube üye sayısı, seçilecek delege sayısına bölünerek, bir delege başına düşen üye sayısı tespit edilir. 

b)
Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam üye sayısının bir delege başına düşen üye sayısının altında olması halinde bu birimler bir sandık bölgesi sayılarak bir delege verilir. Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam üye sayısının bir delege başına düşen üye sayısının üzerinde olması halinde ise üye sayısı, bir delegeliğe düşen üye sayısına bölünerek bu birimlere düşen delege sayısı belirlenir.

c)
(b) bendindeki işlem sonrasında kalan delegelikler, yükseköğretim kurumuna verilir.

D. Birden Fazla Üniversitede Örgütlü Üniversite Şubelerinde Delege Dağılımı

Üye sayısı itibariyle tamamen veya çoğunlukla birden fazla yükseköğretim kurumu ile Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerinde örgütlü şubelerde delege dağılımı şu şekilde belirlenir;

a)
4688 sayılı Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarınca 15 Mayıs tarihi itibariyle mutabakat metninde belirtilen üye sayısı esas alınarak şube üye sayısı, seçilecek delege sayısına bölünerek, bir delege başına düşen üye sayısı tespit edilir.

b)
Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam üye sayısının bir delege başına düşen üye sayısının altında olması halinde bu birimler bir sandık bölgesi sayılarak bir delege verilir. Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki toplam üye sayısının bir delege başına düşen üye sayısının üzerinde olması halinde ise üye sayısı, bir delegeliğe düşen üye sayısına bölünerek bu birimlere düşen delege sayısı belirlenir.

c)
(b) bendindeki işlem sonrasında kalan delegelikler, yükseköğretim kurumlarına dağıtılır. Bu işlemde, (b) bendi kapsamında kendilerine delegelik verilen Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerindeki üye sayıları, şubenin toplam üye sayısından düşülür. Kalan toplam üye sayısı, kalan delege sayısına bölünerek yeniden “bir delegeliğe düşen üye sayısı” bulunur. Yükseköğretim kurumlarının üye sayısı, yeniden belirlenen “bir delegeliğe düşen üye sayısı”na bölünerek her bir yükseköğretim kurumuna düşen delege sayısı belirlenir.

E. Üniversite Şubelerinde Sandık Bölgelerinin Oluşturulması

Üye sayısı itibariyle tamamen veya çoğunlukla yükseköğretim kurumları ile Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimlerinde örgütlü şubelerde sandık bölgeleri şu şekilde belirlenir;

a)
Üye sayısına bakılmaksızın Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu birimleri 1 (bir) sandık bölgesi sayılır.

b)
Tek bir yükseköğretim kurumunda örgütlü şubelerde üye sayısının 250 ve altında olması halinde yükseköğretim kurumu tek bir sandık bölgesi sayılır. Üye sayısının 250’nin üzerinde olması halinde ise her 250 üye için 1 (bir) sandık bölgesi olarak düzenlenir. Bu durumda yükseköğretim kurumu içindeki işyerleri alfabetik olarak sıralanarak işyeri üye sayıları üzerinden sıralamadaki ilk işyerinden başlamak üzere üye sayıları toplanmaya başlanır; 250 üye sayısını tamamlayan işyerleri ayrı bir sandık bölgesi olarak belirlenir. Alfabetik sıralamada kurumların resmi isimlendirmeleri esas alınır. Resmi isimlendirmenin rakamla başlaması halinde sıralamada önce rakamlı isimlendirmeden başlanır, sonrasında alfabetik isimlendirmeye geçilir.

c)
Birden fazla yükseköğretim kurumunda örgütlü şubelerde üye sayısının 250 ve altında olması halinde her bir yükseköğretim kurumu ayrı ayrı sandık bölgesi sayılır. Üye sayısının 250’nin üzerinde olması halinde ise her 250 üye için 1 (bir) sandık bölgesi olarak düzenlenir. Bu durumda farklı yükseköğretim kurumlarının bütünlüğü bozulmaksızın her bir yükseköğretim kurumu içindeki işyerleri alfabetik olarak sıralanarak işyeri üye sayıları üzerinden sıralamadaki ilk işyerinden başlamak üzere üye sayıları toplanmaya başlanır; 250 üye sayısını tamamlayan işyerleri ayrı bir sandık bölgesi olarak belirlenir. Alfabetik sıralamada kurumların resmi isimlendirmeleri esas alınır. Resmi isimlendirmenin rakamla başlaması halinde sıralamada önce rakamlı isimlendirmeden başlanır, sonrasında alfabetik isimlendirmeye geçilir.

d)
Sandık bölgelerinin belirlenmesinde yükseköğretim kurumu ve işyeri bütünlüğü bozulamaz. 

e)
Aynı kurum dâhilindeki farklı sandık bölgelerinde oy kullanacak üye sayısı, birbirinden en fazla %10 az veya çok olabilir. İşyeri bütünlüğünün bozulmaması kuralından doğan haller saklıdır.

F. Ortak Hükümler
Her sandık bölgesinde seçilecek delege sayısının hesabında, delege başına düşen üye sayısı esas alınır.

Sandık bölgeleri oluşturulup, seçilecek delegelerin sandık bölgelerine göre dağılımı yapıldıktan sonra artık delege kalmış ise bu delegelikler, delege dağıtım işlemi sonucunda en yüksek kalana sahip sandık bölgesinden başlanarak sandık bölgelerine dağıtılır.

Sandık bölgelerinin tamamı için sandıklar aynı binaya kurulabilir. Her sandık bölgesinde şube yönetim kurulu kararı ile 1 (bir) sandık kurulu oluşturulur. Her bir şube bünyesindeki seçimlerin genel merkez tarafından duyurulan seçim takvimi dâhilinde gerçekleştirilmesi esastır.  

Adı değişen işyerleri/kurumlar ile buralardaki üyeler, genel merkez ve şube yönetim kurulu tarafından koordineli bir şekilde üye takip sistemine işlenir.
Numerik/Alfabetik sıralamada işyerlerinin şube olağan genel kurullarının yapıldığı yılın 1 Ağustos tarihindeki resmi isimlendirmeleri esas alınır. 1 Ağustos tarihinden sonra resmi isimlendirmesi değişen işyerlerinin/kurumların isim değişikliği dikkate alınmaz, sırasında bırakılır. 1 Ağustos tarihinden sonra yeni açılan işyerleri/kurumlar ise numerik/alfabetik sıralamadaki yeri dikkate alınarak ilgili sandık bölgesine dahil edilmek suretiyle seçmen (üye)listesi oluşturulur. 

15. Sandık bölgeleri, sandık bölgeleri dâhilindeki işyerleri ile sandık bölgelerinden seçilecek delege sayılarını gösterir listeler, şubenin resmi web sayfasında delege seçim tarihinden en az yirmi gün önce ilan edilir. 
16. Delege seçimlerine katılacak üyelerin işyerini, üye numarasını, ad ve soyadlarını belirten listeler ise şube binasında, delege seçim tarihinden en az on beş gün önce ilan edilir.
17. Askıya çıkarılma, askı süresi boyunca askıda tutulma ve askıdan indirme işlemleri ayrı ayrı tutanak altına alınır. Sandık bölgeleri, sandık bölgeleri dâhilindeki işyerleri ile sandık bölgelerinden seçilecek delege sayılarını gösterir listelere, askı tarihinden itibaren (askı tarihi dâhil) beş işgünü içinde şube başkanlıkları nezdinde itiraz edilebilir. İtiraz edilmeyen veya itirazları reddedilen listeler kesinleşmiş sayılır. İtirazların kabulü halinde listelerde gerçekleştirilen değişiklikler, delege seçim tarihinden yedi gün öncesine kadar aynı usulle ilan edilir.

18. Üyeler işyerlerinin bulunduğu sandık bölgelerinden delege adayı olabilirler. Delege adaylığı başvuruları, seçim tarihinden on iki gün öncesi çalışma saatleri sonuna kadar bulunduğu ilçenin ilçe temsilciliği veya şube başkanlığına yapılır. Adaylık başvuruları üye adı, soyası ve T.C. Kimlik Numarasını içeren Yönetmelik eki (Ek-1A) örnek form ile yapılır. Delege adaylığı için başvuran üyeye, başvuruyu alan yetkili tarafından görevi ve adı soyadı yazılmak suretiyle imzalandıktan sonra Yönetmelik eki (Ek-1B) örnek formu verilir. Delege adaylık başvuruları, şubenin gelen evrak defterine ve üye takip sistemine işlenir. Adaylık başvurularının ilçe temsilciliği ve/veya şube başkanlığınca kabul edilmemesi halinde başvurular aynı süre içinde gerekçesi belirtilmek suretiyle Genel Yönetim Kurulu’na yapılır. Genel Yönetim Kurulunca hazırlanacak takvime göre seçim kararları ve duyuruları zamanında yapılmazsa, bu Yönetmelikte öngörülen duyuru, ilan ve başvuruların alınması Genel Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilir. (Ek-1A ve Ek-1B formları Üye Takip Programı Seçim İşlemleri bölümünce adaylık girişlerinin sisteme girilmesini müteakip otomatik olarak çıkartılabilecektir.)
19. Şube yönetim kurulu, delege seçim tarihinden en az yedi gün öncesine kadar; Seçim gününü, Seçimlerin yapılacağı yeri, Oy kullanma işleminin başlayış ve bitiş saatlerini, Sandık bölgelerine göre oy kullanacak üyeler ile delege aday listelerini, Oy kullanma sırasında uyulacak kuralları, şube binasına asmak suretiyle ilan eder. İlan süresi üç gündür. İlanın yapıldığı bir tutanakla belgelenir.  İlan, askı süresi sonunda bir tutanakla indirilir. Söz konusu ilan, (oy kullanacak üyeleri içeren seçmen listeleri hariç olmak üzere) şube web sayfasında da duyurulur.

20. Sandık bölgelerine göre düzenlenen oy kullanacak üye listelerinde veya delege aday listelerinde ismi bulunmayanlar ya da başka sebeplerle listelere itirazı olanlar, ilan süresi içerisinde Şube başkanlığına itiraz edebilirler. İtirazlar, şube başkanlığınca incelenir ve en geç iki gün içinde yazılı ve kesin olarak karara bağlanır. Listelerde isminin yer almadığı yönündeki itirazın haklı görülmesi halinde, itirazı yapan üyenin ismi listeye eklenir. Haklı görülmezse, durum gerekçeleriyle birlikte üyeye ve Genel Yönetim Kuruluna iki gün içinde yazılı olarak bildirilir. Genel Yönetim Kurulunca itirazın haklı görülmesi halinde üyenin ismi listeye eklenir.

21. Delege adaylığı başvuru süresinin bitiminden sonra kesinleşen delege aday listesi, şube yönetim kurulunca sandık bölgeleri itibariyle oy pusulası haline getirilir. Oy pusulasında adayların sıralaması, adları dikkate alınarak, alfabetik esasa göre yapılır. Oy pusulaları oy kullanacak üye sayısı kadar çoğaltılarak şube mührü ile mühürlenir. Oy pusulaları Yönetmelik eki (Ek-2) formunda gösterildiği şekilde hazırlanır. Oy pusulalarının içerisine konulup kapatılacağı oy zarfları, oy kullanacak üye sayısı kadar çoğaltılarak şube mührü ile mühürlenir.

22. Delege seçiminden en az bir gün önce şube yönetim kurulunca bir üyenin başkanlığında temsilcilik yönetimi veya delege adayı olmayan sendika üyeleri arasından üç kişiden oluşan sandık kurulu oluşturulur. Sandık kurulu üye sayısı kadar yedek üye de tespit edilir. Seçim mahallinde oy verme başlamadan önce sandık kurulu üyelerinden gelmeyen olur veya sonradan kurulda boşalma olursa, kurul yedek üye ile tamamlanır.

23. Delege seçimleri, serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına göre yapılır. Listede adı bulunanlar resmi kimlik belgesi göstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanır. Oy sandıklarının seçim kurulu tarafından üyelerin gözetiminde boş olduğu, bir tutanakla saptanır. Üyeler, seçim kurulu tarafından hazırlatılan kapalı mahallerde Seçim Kurulu’ndan alınacak zarfa gizli olarak oy pusulalarını koyup kapatarak oy sandığına atmak suretiyle oylarını kullanırlar. Seçmen listesinin birinci imza sütununu imzalayan üye, oy pusulasını zarfa koyar ve ağzını kapatarak sandık kurulu huzurunda sandığa atar. Zarfı sandığa atan seçmen, seçmen listesindeki ikinci imza sütununu imzalar.

24. Delege seçim sonuç cetveli (Yönetmelik eki Ek-3’e uygun olarak) dört nüsha olarak hazırlanarak imzalanır. Bir nüshası seçim mahallinde ilan edilir. Kalan nüshalar, seçim torbası ve diğer evraklar bir tutanakla şube yönetim kuruluna teslim edilir. Oy pusulaları ve zarflar seçim torbasına konularak ağzı bağlanır ve mühürlenir. Şube yönetim kurulu, bir olağan genel kurul dönemi boyunca bu belgeleri saklamak zorundadır. Delege seçim sonuçları, sandık mahallinde ve şube binasında üç gün askıda kalır; ayrıca şube web sayfasında duyurulur ve üye takip sistemine girilir.. Seçim sonuçları şube başkanlığınca üç gün içerisinde Genel Yönetim Kuruluna bildirilir.

25. Adaylar; seçim sonuçlarının askıda kalma süresi içerisinde dilekçe ile doğrudan şubeye itiraz edebilirler. Bu süre geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmaz. İtiraz eden aday, iddialarını ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekçesine eklemek zorundadır. Şube yönetim kurulu itirazı mevcut belgelere göre bir gün içinde karara bağlar. İtiraz üzerine verilen karar seçimin yapıldığı mahalde ve şube binasında ilan edilir. 

26. İtirazı şube yönetim kurulu tarafından öngörülen sürede karara bağlanmayan veya reddedilen itiraz sahipleri, iddialarını ispatlayacak bilgi ve belgeler ile şube yönetim kurulu kararıyla birlikte askı süresi içinde Genel Yönetim Kuruluna itirazda bulunabilirler. Genel Yönetim Kurulu itirazı mevcut belgelere göre askı süresi içinde karara bağlar; karar şube yönetim kuruluna ve itiraz sahibine bildirilir. Genel Yönetim Kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar kesindir.

27. Şube genel kurulları, Tüzükte belirtilen sayıda seçimle gelen delegeler ile şube yönetim ve denetleme kurulu asil üyeleriyle yapılır. Şube Yönetim ve denetleme kurulları asil üyeleri, bu sıfatlarına bağlı olarak şube genel kuruluna delege olarak katılırlar. Delege olmayan üyelerin Şube Yönetim Kurulu asil üyeliğine aday olabilmeleri, delegelerin en az 1/10’u tarafından aday gösterilmeleri halinde mümkündür.
28. Şube genel kurulu, delege tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa en geç on beş gün içinde ikinci toplantı yapılır. İkinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Kararlar toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır.

29. Şube Genel Kurul toplantı tarihinden on beş gün önce, Genel Kurul toplantısının ve seçimlerin yapılacağı yer, tarih, saat ve gündemin de içinde bulunduğu ilan metni yerel bir gazete vasıtasıyla veya şube web sayfasında ilan edilmek suretiyle duyurulur.

30. Şube Genel Kurul toplantısının ve seçimin yapılacağı tarihten en az on beş gün önce toplantının gündemi, yeri, günü, saati ve çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı ile birlikte iki nüsha olarak o yer seçim kurulu başkanı olan hâkime tevdi edilir. 

31. Tüzük ve Seçim Yönetmeliğine göre sandık bölgelerinden seçilen delegeleri gösterir hazirûn cetveli hazırlanır ve dört (4) nüsha olarak mahallin ilçe seçim kurulu başkanı hâkime mühürlenmek üzere teslim edilir. Ancak bu aşamada üyeliği veya delegeliği sona erenlerin, sona erme durumlarını/sebeplerini gösterir belgeler de delege listesinin bu duruma göre yenilenmesi talebini içerir üst yazıyla birlikte ilçe seçim kurulu başkanlığına teslim edilir. Hâkim gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri getirtip incelemek suretiyle varsa noksanları tamamlattıktan sonra seçime katılacak delegeleri belirleyen listeleri onaylar. Onaylanan liste ile seçimlerin yapılacağı yer, gün ve oy kullanma işleminin başlayış ve bitiş saatleri, toplantı tarihinden yedi gün önce şube binasında asılmak ve şube web sayfasında duyurulmak suretiyle ilan edilir. İlan süresi üç gündür. İlanın yapıldığı, ilan süresi boyunca askıda tutulduğu ve askıdan indirildiği ayrı ayrı tutanaklarla belgelenir.

32. Seçim kurulunca hazırlanan/onaylanan hazirûn cetvelinin, delegeler tarafından imzalanması şarttır. Delegeler hazirûn cetvelinde isminin karşısındaki yeri imza etmelerini müteakiben toplantı salonuna alınırlar. İmzalanan hazirûn cetveline göre çoğunluğun bulunduğunun tespiti üzerine şube başkanının görevlendirmesiyle bir şube yönetim kurulu üyesi, bu sonucu ve genel kurulun çalışmalara başlayacağını duyurur.

33. Genel kurul açıldıktan sonra, divan başkanlığı seçimine geçilir. Delegeler tarafından teklif edilmek sureti ile bir başkan ve en az iki, en fazla dört üyeden oluşacak divan kurulu seçimle belirlenir. Divan başkanlığı için tek aday var ise, oylaması işârî yolla açık olarak yapılır. Birden fazla aday olması halinde, divan başkanının ne şekilde seçileceğine genel kurul açık oylama ile karar verir.

34. Şube zorunlu organ üyeliklerine adaylık başvurusu, divan oluştuktan sonra belli edilmiş süre dolmadan divana yapılır. Divan başkanlığı, gündemin “seçimler” maddesinde veya daha önce aday başvurularının en son ne zamana kadar yapılabileceğini ilan eder. İlan edilmiş saat gelince aday başvuruları için sürenin dolduğunu, başvuru olacaksa divana verilmesini tekrar duyurur ve ilan edilmiş saatten sonraki aday başvurularını işleme koyamayacağını ilan eder.

35. Divan, adaylıktan çekilme ve itirazlar varsa, karara bağlayarak adaylıkları kesinleştirir. Kesinleşmiş adaylar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafından onaylı liste örneği ise seçim kuruluna verilir. Aday listeleri üye takip sistemine girilir.
36. Zorunlu organ seçimlerinin liste yöntemine göre yapılması esastır. Unvanlarına göre yönetim kurulu üyelikleri asıl ve yedek üye adaylıkları, denetleme ve disiplin kurulu üye adaylıkları için T.C. Kimlik Numaralarıyla birlikte gösterir listeler halinde adaylık başvurusunda bulunulur. Ancak herhangi bir zorunlu organ asil üyeliği ve yedek üyeliği için (yönetim kurulu üyeliği adaylıklarında unvan belirtilmek suretiyle) ferdî başvuruda bulunulabilir. 
37. Zorunlu organ seçimlerinin liste yöntemine göre yapılması esastır. Unvanlarına göre yönetim kurulu üyelikleri asıl ve yedek üye adaylıkları, denetleme ve disiplin kurulu üye adaylıkları için T.C. Kimlik Numaralarıyla birlikte Yönetmelik eki (Ek-5A)  formu doldurarak  liste halinde adaylık başvurusunda bulunulur. Ancak herhangi bir zorunlu organ asil üyeliği ve yedek üyeliği için (yönetim kurulu üyeliği adaylıklarında unvan belirtilmek suretiyle) ferdî başvuruda bulunulabilir. 

38. Zorunlu organ seçimlerinde Yönetmelik eki(Ek-5B) formu oy pusulası şeklinde hazırlanır. Aday listeleri ve ferdi adaylıklar, birleşik oy pusulası haline getirilerek yazılı isimlerin yanına işaret konacak kare veya daire şeklindeki boşluklara yer verilmek suretiyle yeteri kadar çoğaltılarak bir örneği divanda kalacak şekilde divan başkanlığınca zarflarıyla birlikte yetkili seçim kuruluna teslim edilir.

39. Zorunlu organ seçimlerinde oylar, birleşik oy pusulasının oylanarak zarfa konup sandığa atılması suretiyle kullanılır. 

40. Sandık başına gelen seçmene, sandık kurulu başkanı veya görevlendireceği kurul üyesi, kimlik belgesini gördükten ve delege seçmen listesinde isminin bulunduğu birinci imza sütununu imzaladıktan sonra oy zarfını verir. Seçmen, sandık kurulunca kendisine verilen mühürlü oy zarfını alarak, oyunu kullanmak üzere kapalı oy verme yerine geçer. Oy kullanma hakkına sahip üye oyunu, seçim kurulunca mühürlü birleşik oy pusulasındaki isimlerin yanında yer alan kare veya daire içine işaretlenerek mühürlü zarfa konduktan sonra sandığa atmak suretiyle kullanır. Zarfı sandığa atan seçmen, seçmen listesindeki ikinci imza sütununu imzalar.

41. Sendika Genel Kurulu delegeleri, şube genel kurulları tarafından Tüzüğün 14 üncü maddesinde belirtilen esaslara göre Genel Yönetim Kurulu tarafından bildirilen sayı kadar seçilir. 

42. Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin seçimi, şube genel kurullarında zorunlu organ seçimiyle birlikte gerçekleştirilecektir.

43. Sendika Genel Kurulu delegesi olmak isteyen şube genel kurul delegeleri veya üyeler, adı-soyadı ve TC Kimlik Numarası içeren Yönetmelik eki (Ek-4A) örnek formunu doldurarak divan başkanlığına müracaat eder. Divan, Sendika Genel Kurul (üst kurul) delegeliği oy pusulasını Yönetmelik eki (Ek-4B) formunda gösterildiği şekilde hazırlar. Divan  adayları isimlerine göre alfabetik sıraya koyarak oy pusulası haline getirip, delege sayısınca çoğaltmak suretiyle seçim kurulu başkanına mühürleterek ve şube zorunlu organları aday listelerinden/adaylarından ayrı pusulada oylatabileceği gibi; Zorunlu organ adaylık listelerinin altında tüm genel kurul (üst kurul) delege adaylarını isim sırasına göre alfabetik olarak sıralayarak birleşik oy pusulasında da oylatabilir. Ayrı pusula halinde oylamada delege seçimi oy pusulası, zorunlu organların oy pusulasıyla aynı zarfa konulur.

44. Sayım ve döküm işlemlerinin sonucunda seçim kurulunun onayını taşıyan bir seçim sonuç tutanağı düzenlenir ve bir nüshası seçim yerinde asılmak suretiyle duyurulur. Bu tutanak, ilçe seçim kurulu başkanı hâkimin onayından sonra seçilenler için mazbata yerine geçer.

45. Zorunlu organ aday listeleri ve genel kurul delege aday listeleri ile kesinleşmiş seçim sonuç tutanağı üye takip sistemine işlenir. Kesinleşmiş seçim sonuç tutanağı şube yönetim kurulu tarafından genel merkeze gönderilir.

46. 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 197 nci maddesine göre Yetki Kanununa dayanılarak çıkarılan kanun hükmünde kararnameler ile Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle teşkilatları yeniden düzenlenen kamu kurum ve kuruluşlarının bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte bu Kanun gereğince dâhil oldukları hizmet kollarında oluşan değişiklikler, personelin talebiyle sendika üyeliğini değiştirmesi durumu hariç olmak üzere 15.05.2019 tarihine kadar uygulanmayacaktır. Diğer bir ifadeyle üyenin kendi iradesiyle sendika üyeliğini sonlandırması veya yer değiştirme, memuriyetten istifa, emeklilik vb nedenlerle üyeliğinin son bulması halleri hariç olmak üzere KYK çalışanlarından sendika üyesi olanların üyelikleri 15.5.2019 tarihine kadar devam edecektir.

47. 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 10 ve 11 inci maddeleri ile Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin (Kararname Numarası: 1) 186 ve 188 nci maddeleri çerçevesinde Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Toplu Sözleşme Kanunu Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik eki listede değişiklik yapılarak Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu veya birimlerinin eğitim, öğretim ve bilim hizmet kolu kapsamı dışında çıkarılması halinde Seçim Yönetmeliğinin Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu veya birimlerine ilişkin hükümleri uygulanmayacaktır.
48. Bu yönergede yer almayan veya tereddüde düşülen hususlarda seçim yönetmeliği hükümleri esas alınacaktır.
